EVALUATIEFORMULIER EMDR-SUPERVISIE; INGEVULD DOOR DE SUPERVISANT

Uw gegevens:

Naam		

Adres		   

Telefoon	 	


A. Gegevens over de gevolgde EMDR-supervisie:

1. De supervisie was:
· Gericht op de uitvoering van het standaardprotocol na het volgen van de basistraining.
· Gericht op het behalen van het practitionerschap.

2. In de periode van	tot  	

3. Aantal sessies:	van	min.

4. Naam supervisor  	


B. Waardering van de supervisie:

De beoordelingsschaal loopt van 1 tot 6. 1 betekent ontevreden, 6 betekent zeer tevreden. Graag omcirkelen wat voor u van toepassing is.


1. Ik heb bij de start van de supervisie mijn verwachtingen en wensen t.a.v. de supervisie kunnen bespreken:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

2. Ik heb bruikbare feedback gekregen van mijn supervisor:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

3. Door de supervisie kon ik de theorie goed verbinden met de klinische praktijk:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

4. Door de supervisie leerde ik om de (ontwikkelings-) psychopathologie in de diagnostiek en uitvoering van de EMDR-behandeling te integreren:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

5. Door de supervisie leerde ik het cliëntsysteem bij de EMDR-behandeling op passende wijze te betrekken indien van toepassing:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

6. Door de supervisie ben ik in staat om vanuit het EMDR-model een taxatie te maken/ indicatie te stellen t.b.v. van de behandeling:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden


7. Door de supervisie voel ik me beter in staat om een EMDR-behandeling uit te voeren: 
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

8. Door de supervisie ervaar ik meer vertrouwen in mijn functioneren als EMDR-behandelaar:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

9. De supervisie heeft bijgedragen aan mijn algemene professionele ontwikkeling:
        Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden


C. Waardering van de supervisor:

1. De wijze waarop de supervisor zijn/haar wensen en verwachtingen t.a.v. de supervisie en het supervisieformulier heeft besproken:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

2. De wijze waarop de didactische aanpak van de supervisor was afgestemd op mijn leerstijl:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

3. De wijze waarop de supervisor een balans wist te vinden tussen leren en beoordelen van mij als supervisant:
        Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

4. De wijze waarop de supervisor voor voldoende veiligheid zorgde om mijn twijfels en ‘fouten’ bespreekbaar te maken:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

5. De wijze waarop de supervisor (nieuwe) informatie heeft aangeboden:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden

6. De mate waarin de supervisor up-to-date is m.b.t. zijn/haar kennis van psychotrauma, EMDR en (wetenschappelijke) ontwikkelingen:
Ontevreden	1	2	3	4	5	6	zeer tevreden


D. Eventuele opmerkingen:
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Datum: 				

					



Handtekening:						 




Hartelijk dank voor het invullen van dit formulier. 
Wilt u dit terugsturen naar de betreffende supervisor?
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